
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

様々な効果に関連する
健康投資（＊） 生活習慣病リスクの改善

（定期健康診断における有所見率の削減）

生活習慣病予防対策

職場ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの活発化

職場環境改善

ヘルスリテラシー教育の実施

スモールチェンジ活動の実施

ウォーキングラリーの実施

禁煙タイム・禁煙セミナーの実施

産業保健スタッフによる保健指導

職場ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ活動の実施

ストレスチェックの実施

ヘルシー通信閲覧者数増加
ヘルスリテラシー教育受講率

スモールチェンジ活動
参加者の増加

ウォーキングラリー
参加者の増加

喫煙者の減少

生活習慣に関係する
健診項目有所見者の減少

職場ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ活動
の実施率向上

ストレスチェックでの
高ストレス者の減少

特定保健指導の受診

メンタルヘルス対策の実施

特定保健指導対象者の減少

メンタルヘルス不調
による休務者の減少

健康増進意識の高い従業員の増加

適切な運動習慣実践者の増加

適切な食事習慣実践者の増加

喫煙率の低下

職場の一体感・連帯感の向上

総合健康リスクの低下

アブセンティーイズム・プレゼンティーイズムの改善
（心身の不調による休務者、心身の不調

を抱えながら業務している者の削減）

ワークエンゲージメントの向上

（離職者の削減）

離職・傷病休務・職場環境等に関連
した生産性低下原因の改善

全ての従業員が明るく、楽しく、元気
よく、活気と働きがいのある魅力的な
職場を実現する。

労働時間管理システムの導入 時間外・休日労働の減少

睡眠時間の増加

仕事の満足度の向上

（離職者の削減）

定期健康診断の実施
定期健康診断の法定項目

の有所見者の減少

ワークエンゲージメントの向上
（離職者の削減）

仕事の満足度の向上
（離職者の削減）

ワクチン接種補助の実施 ウイルス性疾患者の減少

休暇取得促進日の設定 有給休暇取得日数の増加
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